
                 
   РЕПУБЛИКА СРБИЈА  

   Основни суд у Смедереву 

   I Су.бр. 1-30/2023-1 

   21.11.2023. године 

    С М Е Д Е Р Е В О 

 

На основу одредбе  чл. 47., 54., 55., 56. и  61. Закона о државним службеницима                  

(  Сл. гласник РС број 79/05, 81/05- испр, 83/05-испр, 64/07, 67/07- испр, 116/08, 104/09, 

99/14, 94/17 и 95/18, 157/20) одредбе чл. 8. ст. 4. у вези са чл. 2. ст.8.  чл. 9 ст. 3, чл. 10, 11., 

12., 13., 14., 15-, 16. и 26. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњвање радних места 

у државним органима ( Сл. гласник РС број 2/19) као и на основу Правилника о саставу  

конкурсне комисије, начину провере компетенцијама, критеријумима и мерилима за избор за 

извршилачка радна места у судовима и јавним тужилаштвима ( Сл. гласник РС број 30/19) а 

у складу са Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 

Основном суду у Смедереву I Су број  1-15/19  од   03.07.2019. године, Правилника о 

изменама Правилника  о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места Основног 

суда у Смедереву IСу.бр. 1-17/22 од 09.09.2022.године, као и Правилника о изменама 

Правилника о унутрашњем уређењу и  систематизацији радних места у Основном суду у 

Смедереву   IСу.бр. 1-30/2022 од 11.11.2022.године,  председник Основног суда у Смедереву  

судија Драган Роган  оглашава 

 

ЈАВНИ КОНКУРС 

за попуњавање извршилачког радног места 

у Основном суду у Смедереву 

 

 

I  Орган у коме се радно место попуњава: 

Основни суд у Смедереву, Смедерево,  Трг Републике број 2 

 

II Радно место које се попуњава 

 

1. I  Судијски сарадник,  на неодређено време, са звањем  "Саветник" 

 

Опис послова:  Помаже судији у раду,  израђује нацрте једноставнијих судских 

одлука, проучава правна питања у јединоставнијим предметима,  судску праксу и 

литературу, врши и друге послове самостално или под надзором или  упутствима судије и 

председника суда. 

 

Посебни услови: Стечено високо образовање из научне области  правне науке  на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова , мастер академским 

студијама,  специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковиним 

студијама, односно  на основним  студијама  у трајању од најмање четири године  или 

специјалистичким студијама на факултету  и положен правосудни испит. 

 

Број извршилаца : 2 

 

 



1. II  Виши судијски сарадник, на неодређено време, са звањем,  " Самостални 

саветник" 

 

Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању,  проучава правна питања у вези  

са радом  судија у појединим предметима, израђује  нацрте судских одлука  и припрема  

правне ставове за  публиковање,  узима  на записник тужбе,  предлоге и друге поднеске и 

изјаве странака,  врши самостално  или под надзором и по упутствима судије друге струче 

послове и друге послове по налогу председника суда. 

 

Посебни услови: Стечено високо образовање из научне области  правне науке  на 

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковиним 

студијама, односно  на основним  студијама  у трајању од најмање четири године  или 

специјалистичким студијама на факултету, положен правосудни испит и најмање две године 

радног искуства у струци након положеног правосудног испита. 

 

Број извршилаца : 2 
 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата 
 
Изборни поступак спроводи се  из више обавезних фаза у којима се проверавају 

опште функционалне компетенције,  посебне  функционалне компетенције,  понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.  

 
1. Провера општих  функционалних компетенција: 
 
- Организација и рад  државних органа РС (  провера ће се вршити писаним путем- 

тестом), 
- дигитална писменост  ( провера ће се вршити решавањем  задатака практичним 

радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару)   
 
-пословна комуникација ( провера ће се вршити писменом симулацијом) 
 
Информације о материјалу за припрему кандидата за проверу  општих 

функционалних компетенција могу се наћи на интернет презентацији суда . 
 
2. Провера посебних функционалних компетенција: 
 
- Посебна функционална компетенција за  горе наведена радна места -  вршиће се 

познавањем материјалних и процесних прописа, релевантних за  надлежност суда  -  провера 
ће се вршити писаним путем- тестом 

 
- Посебна функцонална компетенција за  горе наведена радна места - поседовање 

знања и вештина за израду  нацрта судских одлука и других аката  - провера ће се вршити 
усменим путем - разговор са кандидатом 

 
- Посебна функционална компетенција  за горе наведена радна места - вештине 

презентације, вештине управљања поступком и вештине извештавања у предметима - 
провера ће се вршити усменим путем - разговор са кандидатом 

 
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених одговора.  
 
Кандидати одговарају на питање заокруживањем једног од понуђених одговора. 

Време за израду теста је 45 минута.  Кандидат  може на свако питање, дати  , односно 
заокружити само један одговор. Свако брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор. 

 



Разговор са кандидатом захтева да се  у  усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка  који  је типичан за обављање послове горе  наведених радних места.  

 
Мерила  која ће бити коришћена за вредновање функционалних компетенција путем 

разговора са кандидатима су следећа:  стручна заснованост,  аналитичност, систематичност,  
прецизност и тачност у навођењу података и јасноћа у изношењу личног става и мишљења. 

 
3. Провера  понашајних компетенција: 
 
Провера  понашајних компетенција  и то  управљање информацијама, управљљање 

задацима и остваривање резултата,  орјентација ка учењу и променама, изграња и одржавање 
професионалних односа,  савесност, посвећеност и интегритет вршиће се  усменим путем. 

 
4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности државних 

органа провераваће се путем интервјуа са комисијом ( усменим путем). 
 
IV Врста радног односа и место рада 
 
Радни однос  се заснива на неодређено време  у Основном суду у Смедереву. 
 
V Општи услови за рад на радном месту 
 
- Да је учесник конкурса пунолетни држављанин РС 
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос  у државном органу због 

теже повреде дужности из радног односа 
- да учесник  конкурса није осуђиван на казну затвора у трајању од најмање  6 

месеци 
 
 
VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава на конкурс 
 
Датум оглашавања  _29.11.2023. година. 
 
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Основног суда у Смедереву, на интернет 

презентацији Основног суда у Смедереву, на порталу е-управе и на интернет презентацији   и 
у периодичном издању Националне службе за запошљавање. 

 
Рок за  подношење пријава на конкурс  је 15  дана и почиње да тече наредног дана од 

дана објављивања  конкурса у периодичном издању конкурса Националне службе за 
запошљавање- публикација "Послови". 

 
Последњи  дан рока за подношење пријаве је  14.12.2023. године. 
 
Пријава на  конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан  на интернет 

презентацији Основног суда у Смедереву,  www.sd.os.sud.rs  
 
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве  подноси се на 

шалтеру пријема   Основног суда у Смедереву, на адреси Трг Републике број 2 или 
путем поште  на исту адресу са назнаком  " Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места судијски сарадник " или   " Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места "виши судијски сарадник." 

 
Свака пријава  добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 

изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што комисија састави 
списак  кандидата између којих се спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве на 
конкурс  ће о додељеној шифри бити обавештен у року од 3 дана од дана пријаве, 
достављањем наведеног података на начин који је у пријави назначен за доставу обавештења. 

 




